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	适应基金董事会第三十五次会议
	第一轮会议报告
	简介

	1. 适应基金董事会（董事会）第三十五次会议第一轮会议以视频虚拟方式举行。新冠疫情在几大洲爆发，鉴于此种特殊形势和日益严峻的挑战，董事会在第三十四次会议和第三十五次会议的闭会期间作出了举行虚拟会议的决定。董事会决定，本轮会议作为程序性虚拟会议，只处理基金下一任期官员的交接事宜，包括董事会、道德与财务委员会（EFC）以及项目审查委员会（PPRC）的主席和副主席（B.34-35/26号决议）。会议伊始，适应基金董事会秘书处负责人（秘书处负责人）宣布，根据《适应基金董事会议事规则》第18条，《联合国气候...
	2. 出席本次会议的董事会成员和候补成员名单见本报告附件一。通过的会议议程见附件二。
	议程项目 1：  会议开幕

	3. 会议于欧洲中部夏令时间下午2时15分由即将离任的主席Sylviane Bilgischer女士（比利时，附件一缔约方）主持开幕，她向与会者表示欢迎，并点名统计成员和候补成员出席情况。她欢迎以下新成员和候补成员加入，并请他们做自我介绍：
	Jong Hun Lee先生（韩国，亚太地区）；
	Ala Druta女士（摩尔多瓦，东欧）；
	Idy Niang先生（塞内加尔，最不发达国家）；
	Ali Waqas Malik先生（巴基斯坦，非附件一缔约方）；
	Sheyda Nematollahi Sarvestani女士（伊朗伊斯兰共和国，亚太地区）；
	Mariana Kasprzyk女士（乌拉圭，拉美和加勒比地区）；
	Antonia Sutter女士（瑞士，附件一缔约方）；
	Naima Oumoussa女士（摩洛哥，非附件一缔约方）。
	4. 她也向再次当选的董事会成员表示祝贺，并请他们做自我介绍：
	Patience Damptey女士（加纳，非洲）；
	Margarita Caso Chávez女士（墨西哥，拉美和加勒比地区）。
	5. 点名结束后，秘书处负责人确认参会成员和候补成员满足会议法定人数要求。即将离任主席随即宣布会议达到法定人数。
	6. 即将离任主席回顾了闭会期间基金开展的工作，并感谢秘书处组织本轮会议。新当选主席出席了2019年12月在西班牙马德里举办的《公约》第25次缔约方会议（COP 25）、作为《京都议定书》缔约方会议的《公约》缔约方会议第15次会议（CMP 15）、作为《巴黎协定》缔约方会议的《公约》缔约方会议第2次会议（CMA 2），给她提供了很大帮助。没有新任主席的参与，没有秘书处的支持，她不可能使基金的工作得到如此多的关注。
	7. 她说过去一年基金的工作非常成功。基金约有100个实施中的项目，2019年从11个不同的国家和地区政府收到近9000万美元的捐资承诺，其中包括首次捐资的波兰政府。瑞典政府已向基金拨付了2019-2022跨年度捐资计划的第一笔资金；在地方政府方面，继比利时的瓦隆、佛兰德、布鲁塞尔大区后，加拿大魁北克省政府首次为基金捐资。
	8. 最后，她忆及去年去世的董事会成员Chebet Maikut先生，董事会向逝者默哀致意。
	议程项目 2：  董事会主席、副主席交接工作

	9. 即将离任主席回顾道，董事会第34次会议选举即将卸任的副主席Ibila Djibril先生（贝宁，非洲）为新任主席，Mattias Broman先生（瑞典，附件一缔约方）为副主席。她接着请新主席主持会议。
	10. 新主席欢迎成员和候补成员，感谢大家出席此次会议。他对卸任主席在过去一年及最近COP 25、CMP 15、 CMA 2会议上的领导工作表示赞赏。他说希望缔约方尽快通过并批准落实《巴黎协定》第6.2条、第6.4条所需的规则和工具，并在基金的技术支持下付诸实施。这样基金就有一个可持续发展资金支持机制，如同《京都议定书》的清洁发展机制（CDM）一样，基金能从该机制获得一定比例的收益。新机制是一个潜在的资金来源，为此基金可以借鉴CDM经验。
	11. 他还说，筹集更多资金，就可以考虑提高基金资助项目的国家上限，目前基金为单一国家项目提供的资金上限为1000万美元。提高上限能帮助许多脆弱国家和人民应对气候变化的不利影响，但此举需要董事会决议通过。提高上限也将是一项巨大成就，通过引进新的适应工具支持基金中期战略的行动、创新、经验交流三大战略支柱，可进一步加强中期战略的落实工作。
	12. 他最后说让多边实体、区域实体、国家实体更多参与董事会各委员会的工作很重要，特别是项目审查委员会，由于项目多种多样，技术性强，有时董事会需要听取进一步解释说明，增进对项目的理解，进而完善相关的项目决议。
	13. 新任主席回顾董事会第34次会议的官员选举结果：
	Mohammed Zmerli先生（突尼斯，非洲）担任道德与财务委员会副主席；
	Lucas di Pietro先生（阿根廷，非附件一缔约方）担任项目审查委员会主席。
	Sylviane Bilgischer女士（比利时，附件一缔约方）担任道德与财务委员会主席；
	Susan Castro-Acuña Baixauli女士（西班牙，西欧和其他国家集团）担任项目审查委员会副主席。
	15.  主席向诸位新当选的主席、副主席表示祝贺。
	16. 在休会前，主席请秘书处负责人介绍正在进行的第二轮会议筹备工作，第二轮会议暂定2020年6月23-26日在德国波恩举行。
	17. 在随后的讨论中，大家鼓励主席、副主席与《公约》秘书处合作，针对当前还在肆虐的新冠疫情，讨论调整基金活动方案。会议指出，今年《公约》附属机构会议的日期已从6月推迟到10月，缔约方大会会议已推迟到明年。会议建议，有必要考虑董事会在能够举行下一次面对面会议前如何继续开展工作。可能需要更多地利用新的虚拟技术。鉴于附属机构会议日期的变化，有人询问董事会6月份会议的暂定日期是否仍然可行。主席应与秘书处合作，讨论6月会议的议程，以及闭会期间处理紧急事务的暂定工作议程。
	18. 秘书处负责人说，秘书处将与《公约》其他机构合作，学习它们举行虚拟会议的经验，如果新冠疫情继续肆虐，秘书处将设法利用新技术举行更多远程会议。
	19. 主席说，基金的活动必须与《公约》其他附属机构保持一致。有人建议整理一份清单，列出需要在财年结束前作出决议的紧急事项，不太紧急的可留待日后讨论。
	20. 一名成员指出，虽然董事会有必要集中精力处理紧急工作，但虚拟会议并不能取代面对面会议。必须关注其他类似基金的做法，看它们是否利用虚拟会议。董事会这么做之前，最好先咨询其他机构的做法，因为虚拟会议可能对基金的工作质量产生负面影响。虚拟会议不应成为董事会今后会议的模式，尤其是考虑到发展中国家没有有效参与虚拟会议的必要资源。
	21. 秘书处负责人说他会咨询《公约》秘书处。迄今为止，6月份举行会议的可能性不太明朗，决定是否应更改会议日期也为时过早。如果确实需要更改会议日期，也必须在本财年结束前批准预算、工作计划等紧急事项。而且，预算需要经由道德与财务委员会审议，秘书处负责人说，他可以与委员会主席、副主席协商。他还将与项目审查委员会主席、副主席协商闭会期间审查周期，因为这一工作通常在本次会议之后开始，但现在最早也得到6月底才能启动。他同意编制不需要董事会正式决议的紧急事项议程的建议，并说秘书处已经尽力重新安排工作。出差、研...
	22. 按惯例互致谢意后，2020年4月2日下午3点50分主席宣布会议闭幕。
	议程项目 5：通过报告
	23. 董事会在第三十五次会议第一轮会议结束后通过本报告。
	附件一
	附件二
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